
Der mögliche Ablauf eines Open Space mit je 400 TeilnehmerInnen

8.15 Uhr/ 8.30 Uhr Anfang, Begrüßung und Vorstellung

Einführung in die Thematik, die Methoden & Zeitplan

8.35 Uhr / 8.50 Uhr Start – Meckerphase
• In Gruppen / Inseln in der Aula werden Meckerpunkte zum Thema 

aufgeschrieben und die 3 wichtigsten Meckerpunkte je Gruppe 
von Honorarkraft nach vorne gereicht

9.15 Uhr Sammeln der Meckerpunkte auf Metaplan

9.30 Uhr Pause 
• Clustern der Meckerpunkte durch Team

9.50 Uhr Einführung in Open Space
• Poster, Beispiele, ... & welche Orte / Räume können genutzt wer-

den

10.00 Uhr Open Space – Teil 1
•  (Team) geht mit Funkmikrofon, Flipchart, Stift und Blättern in 

den Inseln herum und fordert die TeilnehmerInnen auf, ihr The-
ma einzuberufen

• Kleingruppe kann sich sofort zuordnen und in Begleitung von 
TeamerIn anfangen zu arbeiten (Material: Arbeitsblätter DinA3, 
Stifte, Metapläne)

• TeamerInnen protokollieren die Gespräche und moderieren bei 
Bedarf ein wenig (Teilnehmerlisten)

• Arbeitsblatt als Extrakt der Kleingruppenergebnisse erstellen 
und bei Ende der Arbeitsphase an Nachrichtenwand in Aula an 
Wäscheleine aufhängen

10.50 Uhr (inoffizielle) Mittagspause & Marktplatz
• Verpflegung, Kommunikation und Umschauen an der Nachrichten-

wand
11.20 Uhr Open Space – Teil 2

• Alle noch einmal neu ordnen? Zum Thema weiter arbeiten? Fehlt 
noch was? Eventuell auch malen.

12.10 Uhr Ende Open Space 

12.20 Uhr Zusammenführung/Sicherung der Ergebnisse im Plenum
• Alle Arbeitsblätter werden an der Nachrichtenwand aufgehängt, 

kurz rekapituliert und um die Bepunktungsarbeitsblätter ergänzt
• Bewertung / Bepunktung der Ergebnisse
• JedeR bekommt 5 Punkte

12.50 Uhr Abschluss & Verabschiedung

13.00 Uhr Ende des Beteiligungsprojektes
• (Am Freitag anschließende Präsentation)


